Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (NN 149/09, 61/11, 82/12 i1 73/13, 93/2014), ¢lanka 54.
stavak 2. Zakona o ustanovama ( NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08) i ¢lanka 7. Odluke o osnivanju
Ustanove-Razvojne agencije Grada Velike Gorice-VE-GO-RA od 25. ozujka 2015. godine
(Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice 1/15), Upravno vijece na sjednici odrzanoj 25. oZujka,
2016. godine, donosi

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje
organizacija rada, prava i obveze, uvjeti i nadin odredivanja pla¢a, naknada i drugih materijalnih
prava te sistematizacija radnih mjesta radnika Razvojne agencije Grada Velike Gorica-VE-GO-
RA (u daljnjem tekstu: Agencija), a poscbno:
- zasnivanje radnog odnosa,
- organizacija rada,
- radno vrijeme i raspored radnog vremena,
- trajanje odmora i dopusta.
- place i dodaci na place radnika,
- drugi nov¢ani i nenovéani primici radnika,
- sudjelovanje radnika u odlugivanju,
- za$tita prava, zdravlja i sigurnosti radnika na radu,
- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,
- prestanak radnog odnosa,
- zabrana natjecanja,
- poslovna tajna.
Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike, ako prava i obveze pojedinog radnika nisu
drugacije uredena ugovorom o radu.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom na odgovarajuc¢i nacin se primjenjuju odredbe
Zakona o radu, Statuta, drugi propisi i opéi akti A gencije.

Clanak 2.
Radnik je obvezan savjesno i struéno obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor
o radu, a prema uputama ravnatelja ili drugih od ravnatelja ovlastenih osoba, usavriavati svoje
znanje i radne vjeStine, §tititi poslovne interese Agencije i pridrzavati se stegovnih pravila koja
proizlaze iz organizacije rada i pravila struke.
Agencija ¢e radniku isplatiti placu i omoguéiti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim
Pravilnikom.

Clanak 3.
Pod pojmom ,,Poslodavac* u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva se Razvojne agencije Grada
Velike Gorica-VE-GO-RA. '
Pod pojmom ,,radnik® podrazumijevaju se radnici zaposleni u Agenciji.
Pod pojmom ,.Osnivae* podrazumijeva se Grad Velika Gorica.

Il ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 4.
Svatko moze slobodno, ravnopravno i uz Jjednake uvjete, na nacin propisan zakonom i ovim
Pravilnikom, zasnovati radni odnos u Agenciji, ako ispunjava opée uvjete za zasnivanje radnog
odnosa utvrdene zakonom i posebne uvjete za rad na odredenim poslovima propisane zakonom,
op¢im aktima Agencije, ovim Pravilnikom i drugim propisima. -



Clanak 5.
Prosudbu o potrebi zaposljavanja u Agenciji donosi ravnatelj sukladno godiSnjem planu i
programu rada uz pribavljenu suglasnost resornog upravnog odijela Osnivada i gradonadelnika .

Clanak 6.
Zasnivanje radnog odnosa s osobama zaposlenim u upravnim fijelima Grada Velike Gorica ili
pravnim osobama ¢iji je ona osnivac. provodi se temeljem pisanog sporazuma izmedu ravnatelja
i pro¢elnika upravnog tijela, odnosno ovlaStenog predstavnika pravne osobe u kojoj je osoba do
tada radila.

Clanak 7.
Imenovanje i raztjesenje ravnatelja Agencije obavlja se na na¢in i po postupku utvedenom
zakonom, Odlukom o osnivanju Agencije i njenim Statutom.,

Clanak 8,
Medusobna prava i obveze radnika ureduju se ugovorom o radu,
Ugovor o radu mora sadrZavati sve sastojke propisane Zakonom o radu.
Radnik je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.
Prije stupanja na rad radniku se mora omoguciti uvid u ovaj Pravilnik i ostale akte kojima se
ureduju prava i obveze iz radnog odnosa. Ako radnik bez opravdanog razloga ne po¢ne raditi na
dan odreden ugovorom o radu, taj ¢e se ugovor raskinuti,

Clanak 9.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim u sludajevima kada je to zakonom
drugacije odredeno.
Prilikom sklapanja ugovora o radu ugovara s¢ probni rad u trajanju od 3 mjeseca.
Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se raskida uz otkazni rok od osam dana od
isteka probnog rada.
Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne strane dok ga jedna strana ne
otkaZe ili dok ne prestane na neki drugi na¢in odreden zakonom.
Iznimno kada za to postoji stvaran i val jan razlog, ugovor o radu moZe se sklopiti na odredeno
vrijeme, i to u slucaju:
- zamjene privremeno nenazoénog radnika,
- priviemenog povecanja opsega poslova,
- privremenih poslova za koje postoji iznimna potreba,
- ostvarivanja odredenog poslovnog pothvata,
- 1 udrugim sluéajevima utvrdenim Zakonom o radu.

Clanak 10,
Agencija ¢e omoguéiti radniku. u skladu s mogucnostima i potrebama radnog mjesta,
skolovanje. obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanie.
Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada §kolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrsiti rad.
Tijekom obrazovanja za potrebe Agencije radniku pripadaju sva prava kao da je radio.
Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upuéen na obrazovanje i ustanove, ureduju
se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu .

Clanak 11.
Osobu koju se prvi puta zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala, moze se zaposliti kao
pripravnika.
Pod pojmom pripravnik, u smislu ovo g Pravilnika smatra se osoba sa zavrienim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke bez radnog iskustva na odgovaraju¢im



