Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (NN 149/09, 61/11, 82/12 i1 73/13, 93/2014), ¢lanka 54.
stavak 2. Zakona o ustanovama ( NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08) i ¢lanka 7. Odluke o osnivanju
Ustanove-Razvojne agencije Grada Velike Gorice-VE-GO-RA od 25. ozujka 2015. godine
(Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice 1/15), Upravno vijece na sjednici odrzanoj 25. oZujka,
2016. godine, donosi

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje
organizacija rada, prava i obveze, uvjeti i nadin odredivanja pla¢a, naknada i drugih materijalnih
prava te sistematizacija radnih mjesta radnika Razvojne agencije Grada Velike Gorica-VE-GO-
RA (u daljnjem tekstu: Agencija), a poscbno:
- zasnivanje radnog odnosa,
- organizacija rada,
- radno vrijeme i raspored radnog vremena,
- trajanje odmora i dopusta.
- place i dodaci na place radnika,
- drugi nov¢ani i nenovéani primici radnika,
- sudjelovanje radnika u odlugivanju,
- za$tita prava, zdravlja i sigurnosti radnika na radu,
- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,
- prestanak radnog odnosa,
- zabrana natjecanja,
- poslovna tajna.
Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike, ako prava i obveze pojedinog radnika nisu
drugacije uredena ugovorom o radu.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom na odgovarajuc¢i nacin se primjenjuju odredbe
Zakona o radu, Statuta, drugi propisi i opéi akti A gencije.

Clanak 2.
Radnik je obvezan savjesno i struéno obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor
o radu, a prema uputama ravnatelja ili drugih od ravnatelja ovlastenih osoba, usavriavati svoje
znanje i radne vjeStine, §tititi poslovne interese Agencije i pridrzavati se stegovnih pravila koja
proizlaze iz organizacije rada i pravila struke.
Agencija ¢e radniku isplatiti placu i omoguéiti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim
Pravilnikom.

Clanak 3.
Pod pojmom ,,Poslodavac* u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva se Razvojne agencije Grada
Velike Gorica-VE-GO-RA. '
Pod pojmom ,,radnik® podrazumijevaju se radnici zaposleni u Agenciji.
Pod pojmom ,.Osnivae* podrazumijeva se Grad Velika Gorica.

Il ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 4.
Svatko moze slobodno, ravnopravno i uz Jjednake uvjete, na nacin propisan zakonom i ovim
Pravilnikom, zasnovati radni odnos u Agenciji, ako ispunjava opée uvjete za zasnivanje radnog
odnosa utvrdene zakonom i posebne uvjete za rad na odredenim poslovima propisane zakonom,
op¢im aktima Agencije, ovim Pravilnikom i drugim propisima. -



Clanak 5.
Prosudbu o potrebi zaposljavanja u Agenciji donosi ravnatelj sukladno godiSnjem planu i
programu rada uz pribavljenu suglasnost resornog upravnog odijela Osnivada i gradonadelnika .

Clanak 6.
Zasnivanje radnog odnosa s osobama zaposlenim u upravnim fijelima Grada Velike Gorica ili
pravnim osobama ¢iji je ona osnivac. provodi se temeljem pisanog sporazuma izmedu ravnatelja
i pro¢elnika upravnog tijela, odnosno ovlaStenog predstavnika pravne osobe u kojoj je osoba do
tada radila.

Clanak 7.
Imenovanje i raztjesenje ravnatelja Agencije obavlja se na na¢in i po postupku utvedenom
zakonom, Odlukom o osnivanju Agencije i njenim Statutom.,

Clanak 8,
Medusobna prava i obveze radnika ureduju se ugovorom o radu,
Ugovor o radu mora sadrZavati sve sastojke propisane Zakonom o radu.
Radnik je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.
Prije stupanja na rad radniku se mora omoguciti uvid u ovaj Pravilnik i ostale akte kojima se
ureduju prava i obveze iz radnog odnosa. Ako radnik bez opravdanog razloga ne po¢ne raditi na
dan odreden ugovorom o radu, taj ¢e se ugovor raskinuti,

Clanak 9.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim u sludajevima kada je to zakonom
drugacije odredeno.
Prilikom sklapanja ugovora o radu ugovara s¢ probni rad u trajanju od 3 mjeseca.
Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se raskida uz otkazni rok od osam dana od
isteka probnog rada.
Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne strane dok ga jedna strana ne
otkaZe ili dok ne prestane na neki drugi na¢in odreden zakonom.
Iznimno kada za to postoji stvaran i val jan razlog, ugovor o radu moZe se sklopiti na odredeno
vrijeme, i to u slucaju:
- zamjene privremeno nenazoénog radnika,
- priviemenog povecanja opsega poslova,
- privremenih poslova za koje postoji iznimna potreba,
- ostvarivanja odredenog poslovnog pothvata,
- 1 udrugim sluéajevima utvrdenim Zakonom o radu.

Clanak 10,
Agencija ¢e omoguéiti radniku. u skladu s mogucnostima i potrebama radnog mjesta,
skolovanje. obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanie.
Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada §kolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrsiti rad.
Tijekom obrazovanja za potrebe Agencije radniku pripadaju sva prava kao da je radio.
Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upuéen na obrazovanje i ustanove, ureduju
se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu .

Clanak 11.
Osobu koju se prvi puta zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala, moze se zaposliti kao
pripravnika.
Pod pojmom pripravnik, u smislu ovo g Pravilnika smatra se osoba sa zavrienim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke bez radnog iskustva na odgovaraju¢im



poslovima ili s radnim iskustvom krac¢im od vremena propisanog za pripravnicki staz.
Pripravnik se u radni odnos prima na odredeno vrijeme.

Pripravnicki staz traje 12 mjeseci.

Za vrijeme trajanja pripravnickog staza pripravnik ima pravo na 85 % place poslova radnog
mjesta najniZe sloZenosti njegove struéne spreme.

Nacin osposobljavanja pripravnika za samostalni rad propisat ¢e se ugovorom o radu.
Pripravnik koji nakon isteka pripravni¢kog staza u cijelosti zadovolji uvjete za samostalno
obavljanje poslova i radnih zadaéa odgovarajuéeg radnog mjesta, moZe se ponuditi zaklju¢enje
ugovora o radu na neodredeno vrijeme, ukoliko u Agenciji postoje osigurana financijska
sredstva i upraznjeno radno mjesto na koje se pripravnik moze primiti u stalni radni odnos,

Clanak 12.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac moze osobu koja je zavrsila Skolovanje
za takvo zanimanje primiti na strué¢no osposobljavanje, bez zasnivanja radnog odnosa. Struéno
osposobljavanje za rad traje najduze koliko traje pripravnicki staz.

Ako zakonom nije drugatije propisano, na osobu koja se stru¢no osposobljava primjenjuju se
odredbe ovog Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi, naknadi place te
prestanku ugovora o radu.

LI1R ORGANIZACIJA RADA POSLODAVCA
Clanak 13.
Utvrduju se nazivi radnih mjesta, opis poslova pojedinih radnih mjesta, struéni i drugi uvjeti za
njihovo obavljanje, potreban broj izvrsitelja, koeficijenti radnih mjesta i druga pitanja od
znacaja za rad i radne odnose, te se sistematiziraju sljedeca radna mjesta:

. SAVJETNIK ZA STRATESKO PLANIRANJE I I ZRADU PROJEKATA

Strucni uvjeti:

- preddiplomski i diplomski sveudiligni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalistiéki diplomski strugni studij iz drustvenog,
humanistickog ili tehnickog podru¢ja znanosti

- aktivno znanje engleskog jezika;

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- 3 godine radnog iskustva u struci

Broj izvritelja: 1

Opis posla:

- koordinira aktivnosti vezane uz planiranje, programiranje, provedbu, pracenje
provedbe i vrednovanje godinjih i viSegodidnjih razvojnih programa i projekata koji
se financiraju iz drzavnog proraduna, iz sredstava donatora te drugih izvora
financiranja, a koji su namijenjeni: razvoju Grada Velike Gorice, poticanju razvoja
prekograni¢ne, transnacionalne i meduregionalne suradnje kao i na pripremu
viSegodisnjih i godisnjih strateskih i operativnih dokumenata za koristenje sredstava
fondova Europske unije i ostalih medunarodnih izvora financiranja namijenjenih
lokalnom razvoju;

- samostalno vodi provedbu projekata financiranih iz drzavnih, medunarodnih i EU
fondova;

- suraduje i koordinira sa sudionicima procesa planiranja, programiranja, provedbe,
praenja provedbe i vrednovanja lokalne razvojne politike;



izraduje analize i struéne podloge za lokalni razvoj, te osmisljava i predlaze kriterije
za pracenje provedbe i vrednovanje udinaka poticajnih mjera;

izraduje struéne podloge, razvojne dokumente, te strateske programe i projekte
vezane uz lokalni razvoj;



- vodi baze podataka vezane uy programe i projekte namijenjene lokalnom razvoju te
druge poslove po nalogu ravnatelja;
- sudjeluje u izradi projektne dokumentacije za projekte koji se financiraju iz fondova
EU-a, iz sredstava zajmova i darovnica i ostalih inozemnih izvora,
- obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja
Koeficijent: 2,80

2. STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE SAVJETOVANJA I EDUKACLIU U

PODUZETNISTVU

Strucni uvjelti:

- preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveutilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz drustvenog,
humanistickog ili tehnickog podruéja znanosti

- aktivno znanje engleskog jezika:

- poznavanje rada na osobnom racunalu

- 1 godina radnog iskustva u struci

Broj izvriitelja: 1

Opis posia:
obavlja poslove koji se odnose na: sudjelovanje u provodenju godignjih i viSegodisnjih
strateskih i operativnih dokumenata i programa koji se financiraju iz drzavnog
proracuna, iz sredstava donatora te drugih izvora financiranja a koji su namijenjeni
lokalnom razvoju;

- sudjeluje u predlaganju projekata i radu unapredenja u€inkovitosti korigtenja EU i
drugih programa i projekata domace, prekograni¢ne, meduregionalne i
transnacionalne suradnje u kojima je mogude sudjelovanje jedinica lokalne
samouprave;

- priprema dokumentacije za izradu projekata i izvje$ca o projektima prekograniéne,
meduregionalne i transnacionalne suradnje; obavlja i druge poslove po nalogu
ravnatelja.

- sudjeluje u izradi projektne dokumentacije za projekte koji se financiraju iz
predpristupnihfondovattar- iz sredstava zajmova i darovnica i ostalih inozemnih
izvora, a u suradnji sa Jedinicama lokalne samouprave.

- obavlja poslove u vezi s izgradnjom i prodajom stanova u okviru drudtvene poticane
stanogradnje na podru¢ju Grada Velike Gorice

- prati i proucava i struéno obraduje najsloZenija pitanja iz podrudja lokalnog razvoja i
projektnih aktivnosti,

- vodi evidenciju o projektima lokalnog razvoja

- samostalno izraduje sve projekte, izvjedca i druge materijale iz podru¢ja lokalnog
razvoja

- predlaZe poduzimanje odredenih mjera za podrucje lokalnog razvoja ;

- obavlja sve aktivnosti na provodenju razvojnih projekata iz podrucja lokalnog razvoja;

- obavljanje ostalih poslova po nalogu ravnatelja.

Koeficijent: 2,60



3. VISI REFERENT ZA LOKALNI RAZVOJ I IZRADU PROJEKATA

Strucni uvjeti:

- sveuciliSni/stru¢ni prvostupnik ili sveudilisni/stru¢ni pristupnik iz drustvenog,
humanistickog ili tehni¢kog podruéja znanosti

- aktivno znanje engleskog jezika;

- poznavanje rada na osobnom racunalu

- 1 godina radnog iskustva u struci

Broj izvrsitelja: 1

Opis posla:

. obavlja poslove koji se odnose na: sudjelovanje u provodenju godignjih i videgodisnjih
strateSkih i operativnih dokumenata i programa koji se financiraju iz drzavnog

proraCuna, iz sredstava donatora te drugih izvora financiranja a koji su namijenjeni

lokalnom razvoju;

. sudjeluje u predlaganju projekata i radu unapredenja ucinkovitosti koristenja EU i
drugih programa i projekata  domace, prekograni¢ne, meduregionalne i

transnacionalne suradnje u kojima je moguée sudjelovanje jedinica lokalne

samouprave;

. priprema dokumentacije za izradu projekata i izvjesca o projektima prekograniéne,
meduregionalne i transnacionalne suradnje; obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.
. sudjeluje u izradi projekine dokumentacije za projekte koji se financiraju iz

predpristupnih fondova EU-a, iz sredstava zajmova i darovnica i ostalih inozemnih izvora, a u
suradnji sa Jedinicama lokalne samouprave.

. obavlja poslove u vezi s izgradnjom i prodajom stanova u okviru drustvene poticane
stanogradnje na podru¢ju Grada Velike Gorice

. prati i proucava i struéno obraduje najsloZenija pitanja iz podrugja lokalnog razvoja i
projekinih aktivnosti,

. vodi evidenciju o projektima lokalnog razvoja

. samostalno izraduje sve projekte, izvjeica i druge materijale iz podrugja lokalnog
razvoja

. predlaZe poduzimanje odredenih mjera za podrucje lokalnog razvoja ;

. obavlja sve aktivnosti na provodenju razvojnih projekata iz podrugja lokalnog razvoja,
. obavljanje ostalih poslova po nalogu ravnatelja.

Koeficijent: 2,20

4. ADMINISTRATIVNI REFERENT

Strucni uvjeti:

- sveuiliSni/strucni  prvostupnik ili - sveudiligni/strucni pristupnik iz drudtvenog,
humanistickog ili tehni¢kog podru¢ja znanost

- aktivno znanje engleskog jezika

. poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- I godina radnog iskustva u struci

Broj izvrsitelja: 1

Opis posla:
identifikacija, planiranje i upravljanje poslovnim informacijama



- razrada i uskladenje i plasiranje poslovnih informacija temeljem ranije definiranog plana

- izrada poslovnih procesa u svrhu podizanja efikasnosti i transparentnosti u
administrativnom poslovanju

- pracenje i upravljanje ranije definiranim poslovnim zadacima , te izvjestavanje i analiza
ukupnog projektnog plana

- prepoznavanje i pracenje rizika definiranih zadataka , barijera i prepreka, planiranje
alternativnih solucija za svaki definirani zadatak u zoni odgovornosti

- kontinuirano izvje3¢ivanje o statusu aktivnosti, te pravovremeno planiranje drugih
opcija u svrhu dostizanja poslovnih planova

- kontinuirana komunikacija, razmjena informacija i dokumenata u podru&ju poslovne
administracije

- kontinuirano upravljanje i prikupljanje informacija

- pracenje i kontinuirana povratna informacija &lanovima tima za svaki projekt zasebno
temeljem definiranih projektnih zadataka

- razmjena znanja i iskustava sa projekta u svrhu poboljsanja poslovanja

- obavljanje ostalih poslova po nalogu ravnatelja.

Koeficijent: 2,20

V. RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA
Clanak 14.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati na tjedan.
Radno vrijeme se rasporeduje ravnomjerno na 5 radnih dana.
Subota i nedjelja su u pravilu neradni dani.
Poslodavac ¢e svojom odlukom utvrditi radno vrijeme zaposlenih.
Radnik nema pravo na placu za vrijeme neopravdanog izostanka s posla.

V. ODMORIIDOPUSTI

STANKA

Clanak 15.
Radnik koji radi puno radno vrijeme ima pravo na dnevni odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta
koja se ne moze koristiti prva 2 sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja 2 sata prije
zavrsetka radnog vremena,

DNEVNI ODMOR

Clanak 16.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na dnevni odmor najmanje 12 sati
neprekidno.,

TIEDNI ODMOR
Clanak 17.
Tjedni odmor radnik ée koristiti u trajanju od najmanje 48 sata neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da radnik radi u dane tjednog odmora mora mu se za svaki taj dan
osigurati jedan dan odmora, kojega ¢e koristiti naknadno prema odluci ravnatelja.

GODISNJI ODMOR 5
Clanak 18.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od



najmanje 20 dana uve¢ano prema pojedinacno odredenim mjerilima te sukladno Zakonu o radu.

Clanak 19.
Godisnji odmor duzi od najkradeg utvrdenog ¢l. 18 ovog Pravilnika uveéava se tako da
s¢ na osnovu 20 radnih dana dodaju radni dani prema sljede¢im pojedina¢no odredenim
mjerilima:
a) prema duZini radnog staza:

- o0d 5 do 10 godina 1 radni dan
-o0d 10 do 15 godina 2 radna dana
-od 15 do 20 godina 3 radna dana
- od 20 do 25 godina 4 radna dana
- od 25 do 30 godina 5 radnih dana
-0d 30 do 35 godina 6 radnih dana
- 0d 35 do 40 godina 7 radnih dana
-0d 40 do 45 godina 8 radnih dana
- preko 45 godina 9 radnih dana

b) prema sloZenosti poslova:
- poslovi za koje je uvjet magistar struke ili struéni specijalist odredene struke odnosno

visoka stru¢na sprema prema ranijem sustavu Skolovanja 4 radna dana
- poslovi za koje je uvjet struéni pristupnik ili prvostupnik odredene struke odnosno visa
stru¢na sprema prema ranijem sustavu Skolovanja 3 radna dana
- poslovi SSS i ostali 2 radna dana
¢) prema ocjeni poslodavea o doprinosu na radu do 3 radna dana

d) prema posebnim socijalnim uvjetima:

- roditelju, posvojitelju i staratelju s jednim malodobnim djetetom 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete jos po 1 radni dan
- samohranom roditelju za svako malodobno dijete 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s teskoéama u razvoju,

bez obzira na ostalu djecu 3 radna dana
- osobi s invaliditetom 3 radna dana

Samohrani roditelj je roditelj koji nije u braku i ne Zivi u izvanbra¢noj zajednici.

Clanak 20. .
Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje te blagdani
i neradni dani,

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne

uracunava se u trajanje godisnjeg odmora.
Clanak 21.
Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana,

stieCe pravo na godisnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 22.

Radnik ima pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora sukladno odredbama vaZzeceg Zakona o

radu.



Clanak 23.
Radnik moZe koristiti godisnji odmor u dva dijela.
Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, jedan dio godiinjeg odmora tijekom
kalendarske godine mora iznositi dva tjiedna u neprekidnom trajanju, a pod uvjetom da je
ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.
Neiskoristeni dio godisnjeg odmora radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
idu¢e godine. Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora po Zelji, uz
obvezu da o tome pisano izvijesti poslodavea ili osobu koju on ovlasti najmanje tri dana ranije.
Clanak 24.
Za vrijeme kori$tenja godi$njeg odmora radniku se isplauje naknada plaée u visini kao da je
radio.
Clanak 25.
Rjesenje o trajanju i koristenju godisnjeg odmora za svakog pojedinog radnika donosi ravnatelj
Agencije, u skladu s potrebama organizacije rada utvrdenim planom koristenja godisnjeg
odmora.

Clanak 26.
Na temelju plana rasporeda godisnjeg odmora poslodavac dostavlja radniku odluku o koristenju
godisnjeg odmora najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godisnjeg odmora.
Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godidnjeg odmora samo radi
izvr$avanja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem odluke poslodavca.
Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se omoguditi
naknadno koristenje odnosno nastavljanje koristenja godidnjeg odmora.
Radnik ima pravo na naknadu stvarnih trokova prouzroc¢enih odgodom odnosno prekidom
koritenja godisnjeg odmora.
TroSkovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi trokovi.
Putnim trodkovima smatraju se stvarni tro$kovi prijevoza koje je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida,
kao i dnevnice prema propisima o naknadi troskova za slubena putovanja.
Drugim se troskovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godisnjeg odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

PLACENI DOPUST

Clanak 27.
Radnik ima pravo na plaéeni dopust tijekom kalendarske godine za sljedeée slucajeve:
- sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana

- smrti supruznika, djeteta, roditelja, brata, sestre, pastorka, usvojenika, djeteta bez roditelja
uzetog na uzdrzavanje, osobe koju je prema odredbama zakona duzan uzdrzavati, osobe koja s
njim Zivi u izvanbratnoj zajednici ako se takva zajednica moZe izjednaditi s bradnom

zajednicom, unuka 5 radnih dana
- smrti djeda, bake i roditelja supruznika 2 radna dana

- selidbe u istome mjestu stanovanja 2 radna dana

- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana

- teske bolesti roditelja, supruznika ili djeteta 5 radnih dana
- elementarne nepogode koja mu je ostetila imovinu 5 radnih dana
- nastupanje na kulturnim i §portskim priredbama 3 radna dana

- pripremu polaganja struénog ispita prvi put, bez obzira na stru¢nu spremu,

a Sto ne obuhvaca dane polaganja samog ispita 5 radnih dana

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,



obrazovanje za sindikalne aktiviste i dr. 3 radna dana
Radnik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni sludaj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

U slucaju ponovne potrebe koristenja placenog dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka, alineje 1,2, 5
i 6, koja bi presla 7 dana placenog dopusta u istoj kalendarskoj godini, moZe se iznimno
odobriti, ako je radnik iskoristio sve dane godisnjeg odmora za kalendarsku godinu.

Za vrijeme stru¢nog ili opéeg $kolovania, osposobljavanja ili usavr§avanja u zanimanju od
interesa za poslodavea radnik ima pravo na placeni dopust do 15 radnih dana godisnje, a u
sluCaju skolovanja, osposobljavanja ili usavrsavanja za vlastite potrebe ima pravo na pladeni
dopust do 7 radnih dana godiSnje.

Dobrovoljni darivatelji krvi imaju pravo na dva dana placenog dopusta za svako darivanje krvi,
s tim da ovi dani ne ulaze u dane pla¢enog dopusta iz stavka 1. ovog &lanka.

Ako nije moguée da radnik koristi prvi slobodan dan na dan darivanja krvi, u dogovoru s
poslodavecem omoguéit ¢e mu se koristenje slobodnih dana u roku do 60 dana od stjecanja
prava.

Pri utvrdivanju trajanja plaéenog dopusta ne uradunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni
dani utvrdeni Zakonom.

Placeni dopust odobrava se na pisanu molbu radnika u vrijeme kada je nastupila okolnost zbog
koje se trazi, te se ne moZe koristiti naknadno kao ste¢eno pravo.

Na zahtjev poslodavca radnik je duzan dostaviti dokumente kao dokaz opravdanosti koristenja
pla¢enog dopusta, odnosno slobodnog dana.

Clanak 28,
Ako okolnosti iz ¢lanka 24. ovog Ugovora nastupe u vrijeme koristenja godisnjeg odmora,
radnik ne moze ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godiSnji odmor osim
prava iz stavka 1. alineja 3. i 4.

Clanak 29.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi sa radnim odnoson, razdoblje plac¢enog
dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

NEPLACENI DOPUST
Clanak 30.
Radnik ima pravo na neplaceni dopust u toku jedne godine za potrebe vlastitog $kolovanja i
stru¢nog usavr$avanja i to;
- 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj $koli;
- 10 dana za polaganje ispita na sveudilidtu ili veleugilidtu u Republici Hrvatskoj;
- 5 dana za sudjelovanje na struénim seminarima savjetovanjima;
- 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina (informati¢ko
Skolovanje, ucenje stranih jezika i sl.).

Clanak 31.
Radniku se moze odobriti neplaceni dopust do 30 dana tijekom jedne kalendarske godine u
slijede¢im sluéajevima:
- njega supruznika, djeteta, roditelja, brata, sestre, pastorka, usvojenika, unuka, djeteta bez
roditelja uzetog na uzdrzavanje, osobe koju je prema odredbama zakona duzan uzdrzavati,
osobe koja s njim Zivi u izvanbradnoj zajednici ako se takva zajednica moze izjednaditi s
bratnom zajednicom:;
- izgradnja ili popravak kuce ili stana:
- lije€enje na vlastiti trogak:



- u drugim opravdanim slu¢ajevima.

RjeSenje o odobravanju neplac¢enog dopusta i stavka 1. ovog ¢lanka donosi ravnatelj.

Kada to okolnosti zahtijevaju neplaceni dopust u slucajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe se
odobriti radniku u trajanju preko 30 dana uz suglasnost Upravnog vijeca.

Clanak 32,
U odluci 0 odobravanju neplacenog dopusta radniku se obavezno navode pravne posljedice
neplacenog dopusta (prekid staza osiguranja i zdravstvenog osiguranja za radnika i ¢lanove
obitelji osigurane po njemu odnosno druge posljedice u skladu s vazeéim propisima).

VLPLACAIDODACINA PLACU
Clanak 33,
Placu radnika ¢ini osnovna placa i dodaci na placu.
Poslodavac je duzan radniku isplatiti placu koja se sastoji od:
- osnovne place - osnovna plaéa je umnozak koeficijenata sloZenosti poslova radnog
mjesta na kojem radnik radi i osnovice za izradun place;
- povecanja pla¢e po osnovi radnog staza uvecéane za 0.5% za svaku navrsenu godinu
radnog staZa;
- druga uvecanja sukladno ovom Ugovoru.
Placa i ostala materijalna prava radnika iskazuju se u bruto iznosu.
Poreze i doprinose obra¢unava i uplacuje Poslodavac.
Poslodavac je duzan omoguciti radniku i sindikalnom povjereniku uvid u dokumentaciju o
obratunu placa i uplati doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osiguranje.

Clanak 34,
Osnovica/u za obragun place &ini osnovica za obradun place zaposlenih u Gradu Velika Gorica.
Clanak 35,

Placa se isplacuje do 10-tog dana u mjesecu za protekli mjesec.
Poslodavac je duZan na zahtjev radnika izvriiti uplatu obustava iz plade (kredit,
sindikalne ¢lanarine, osiguranje, uzdrzavanja i sl,)

Clanak 36.
Osnovna placa radnika uveéat ée se:

- za sate rada noéu 40%
- zasate prekovremenog rada 50%
- za sate rada subotom 25%
- zasale rada nedjeljom 35%
- Zasate rada u drugoj smjeni, ukoliko radnik radi naizmjeni¢no ili najmanje dva radna
dana u tjednu u prvoj ili drugoj smjeni 10%

Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se svakodnevni redovni rad radnika prema
utvrdenom radnom vremenu poslodavea, koji radnik obavlja naizmjeni¢no tijekom tjedna ili
mjeseca u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (druga smjena) ili no¢nom (tre¢a
smjena) dijelu dana po osam sati u smjeni.

Pri odredivanju u kojoj smjeni radnik radi, a ako ne radi tono u okvirima smjena kako su
odredene u stavku 2. ovog ¢lanka ili u radu prelazi iz vremena prijepodnevne u poslijepodnevnu
smjenu, smjena ¢e se odrediti prema onoj smjeni u kojoj je radnik proveo preteZiti dio radnog
vremena.

Prekovremeni rad je rad izvan 40-satnog radnog tjedna.



Umjesto uvecanja osnovne place na osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti jedan ili
viSe slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = jedan sat i trideset minuta redovnog sata rada).

Radnik ¢e u dogovoru s ravnateljem odlugiti kada ¢e koristiti slobodne dane s osnove
prekovremenog rada ili ¢e ostvariti uvecanje place s tog osnova, o Semu se vodi pisana
evidencija.

Naknade iz ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 37.
U slucaju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada place
najmanje u visini 85% od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je podeo s
bolovanjem.
Naknada u 100% iznosu plaée pripada radniku za slucaj bolovanja zbog profesionalne bolesti
ili povrede na radu.

VIL OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 38.
Radnik mozZe ostvariti pravo na isplatu regresa za koristenje godiSnjeg odmora, u istom iznosu
kojeg Gradonacelnik utvrdi za zaposlene u Gradu Velika Gorica.
Isplata regresa izvrsit ¢e se u cijelosti jednokratno s istim datumom s kojim se isplacuje
sluZbenicima i namjestenicima u Gradskim upravnim tijelima.
Radnik koji ostvari pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora ima pravo na isplatu regresa u
razmjernom dijelu.

Clanak 39.
Radnik kojemu sporazumno, na osobni zahtjev ili sukladno zakonu prestaje radni odnos radi
odlaska u mirovinu, ima pravo na otpremninu u iznosu tri prosjeéne mjeseéne place isplacene
po radniku u Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini.

Clanak 40.
Nakon odredenog broja godina neprekinuto g ukupnog radnog staza radnik ima pravo na
jubilarnu nagradu.
Utvrduje se jubilarna nagrada u neto iznosu:

za 5 godina 1.000,00 kuna,
za 10 godina 1.500,00 kuna,
za 15 godina 2.000,00 kuna,
za 20 godina 2.500,00 kuna,
za 25 godina 3.000,00 kuna,
za 30 godina 3.500,00 kuna,
za 35 godina 4.000,00 kuna,
za 40 godina 4.500,00 kuna,
za 45 godina 5.000,00 kuna.

Odluku o isplati jubilarnih nagrada donosi poslodavac.
Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada prvog narednog mjeseca u kojem je ostvario pravo na
jubilarnu nagradu.

Clanak 41.
U povodu dana Sv. Nikole svakom djetetu radnika do 15 godina starosti isplatit ¢e se poklon u
neoporezivom iznosu utvrdenom pozitivnim propisom.



Clanak 42.
Poslodavac moZe u povodu boZiénih blagdana radnicima ukupno isplatiti prigodni godi¥nji dar
unoveu u visini kao i zaposlenima u Gradskoj upravi.

Clanak 43.
Radnik, kojem umre suprug ili supruga, dijcte ili roditelj, radnik kod kojeg nastupi teska
invalidnost ili ga tesko pogodi elementarna nepogoda, ima pravo na pomo¢ u visini najmanje
jedne prosjecne mjeseéne place isplacene po radniku u Republici Hrvatskoj u prethodnoj
godini.
Obitelj umrlog radnika ima pravo na pomo¢:
- u slu¢aju smrti radnika na radu, u visini najmanje tri prosje¢ne place isplaéene po radniku u
RH u prethodnoj godini i naknadu trogkova pogreba;
- u ostalim slu¢ajevima smrti radnika, u visini jedne prosjeéne place po radniku u RH u
prethodnoj godini i naknadu troskova pogreba.
Pod troskovima pogreba podrazumijevaju se trodkovi zemljanog groba u mjestu prebivaliita,
odnosno maksimalno 2 place ispla¢ene po radniku u RH u prethodnoj godini za tro8kove lijesa
s opremom, prijevoza i usluge pokopa.
Radnik koji se radi teskog zdravstvenog stanja duze vremena nalazi na bolovanju ili koristi
pravo na porodiljni i roditeljski dopust do jedne godine starosti djeteta, ima pravo na pomoé u
iznosu jedne prosjetne mjeseéne place isplacene po radniku u Republici Hrvatskoj u
prethodnoj godini.
Pravo na pomo¢ iz stavka 4. ovog ¢lanka ostvaruje radnik jedan put godinje po proteku tri
mjeseca provedena na neprekinutom bolovanju odnosno porodiljnom i roditeljskom dopustu do
jedne godine starosti djeteta.
Odluku o isplati pomo¢i iz ovog &lanka donosi Poslodavac na molbu radnika ili ¢lana njegove
obitelji.

Clanak 44.
Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim i medumjesnim
prijevozom.
Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka, prema cijeni pojedinaéne, mjesecne odnosno godisnje
prijevozne karte.
Ako radnik mora s postaje medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni se
izdaci utvrduju u visini trogkova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.
Ako nije organiziran medumjesni javni prijevoz koji omogucava radniku redovit dolazak na
posao i odlazak s posla, radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza koja se utvrduje u
visini cijene karte medumjesnog javnog prijevoza za istu udaljenost na tom podrugju.
Ako postoji vise moguénosti koristenja Javnog prijevoza o povoljnosti odluéuje poslodavac
uzimajuéi u obzir vremenski najprihvatljiviji prijevoz za radnika, uvazavajuéi racionalnost
troskova.
Naknada trokova prijevoza isplacuje se radniku zajedno sa placom.
Zbog koritenja godisnjeg odmora radniku se naknada trotkova prijevoza nece isplatiti za
mjesec srpanj.
Za vrijeme porodnog dopusta i bolovanja duZeg od 15 dana radnik ostvaruje pravo na razmjerni
dio troSkova prijevoza.
Pravo na naknadu trogkova prijevoza na posao i s posla ima pod jednakim uvjetima iz ovog
¢lanka i onaj radnik koji ne koristi javni prijevoz, nego osobni automobil i sl.
Pravo na troskove prijevoza nema onaj radnik koji ostvaruje pravo na besplatan prijevoz.
Pravo na naknadu tro§kova prijevoza nema radnik koji ima sluzbeni auto u stalnom koristenju.



Clanak 45.
Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu naknada prijevoznih
tro§kova, dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog ra¢una za spavanje.
Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju:
- od 8 do 12 sati ispladuje se 50% iznosa pune dnevnice;
- duZe od 12 sati isplacuje se puna dnevnica,

Clanak 46.
Radniku na sluzbenom putu isplatiti ¢e se i drugi tro$kovi sluzbenog putovanja, uz prilozeni
racun, kao Sto su trokovi postarina, cestarina, mostarina, prolaska kroz tunel, lokalnog
prijevoza (tramvaja, autobusa, taksija) i dr..
Dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu isplacuju se za putovanja iz mjesta rada
ili prebivaliSta odnosno uobi¢ajenog boraviita radnika koji se upucuje na sluzbeno putovanje u
drugo mjesto udaljeno najmanje 30 kilometara, radi obavljanja odredenih poslova njegovog
radnog mjesta, pohadanje seminara, sudjelovanje na konferencijama i sl, a u svezi s djelatnosti
poslodavca.
Po povratku sa sluzbenog putovanja radnik je obvezan u roku od 5 dana podnijeti pisano
izvjesée 1 obradun.

VIIL ZASTITA PRAVA, ZDRAVLJA I SIGURNOSTI RADNIKA URADU
Clanak 47.
Agencija je duzna osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost radnika na radu, ukljudujudi i
osiguranje adekvatne opreme za rad.
Agencija ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zadtitu Zivota, te sigurnost i zdravlje radnika,
ukljuCujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, spreCavanje opasnosti na radu i pruZanje
informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Clanak 48.
Duznost je svakog radnika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti i zdravlju
drugih radnika, te osoba na koje utjetu njegovi postupci tijekom rada, u skladu sa
osposobljenos¢u i uputama koje mu je osigurao poslodavac.
Radnik koji u sludaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mijesto ili
opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga postupka u odnosu
na druge radnike i mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je
prema posebnim propisima i pravilima struke bio duZan izloZiti se opasnosti radi spasavanja
Zivota i zdravlja ljudi i imovine.
Radnik je obvezan:
- raditi s nuznom pozorno$éu i na nagin kojim ne ugrozava zivot ili zdravlje svoje i
drugih radnika, te sigurnost opreme i uredaja,
- na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti rada, pridrZzavati se propisanih i
priznatih mjera zastite na radu i uputa proizvodaca sredstava rada,
- upotrebljavati i odrZavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zagtitna
sredstva koja su mu povjerena na uporabu i rukovanje,
- upozoriti neposredno nadredenog radnika na sve kvarove i nedostatke na uredajima,
opremi, sigurnosnim uredajima, kao i na osobnim i zadtitnim sredstvima i na nedostatke ili
bolesti koje mogu kod obavljanja odredenih poslova uzrokovati posljedice po Zivot
ili zdravlje radnika ili njegov okolis,
- ovladati znanjima iz zastite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nacin,
- podvréi se provjeri da li je pod utjecajem alkohola, drugih sredstava ovisnosti ili
bolestan.



Agencija je duzna urediti mjesto rada, pristup mjestu rada, opremu i sredstva za rad, te
organizirati rad koji osigurava zastitu Zivota i zdravlje radnika.
Sva prava i obveze Agencije i radnika iz ovog ¢lanka regulirana su Pravilnikom o zastiti na radu

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 49.
Radniku prestaje radni odnos u Agenciji na nacin i uz uvjete utvrdene zakonom.

Clanak 50.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljucen u pisanom obliku.

Clanak 51.
Ugovor o radu uz propisani ili ugovorni otkazni rok (redoviti otkaz), moZe se otkazati ako za
to ima opravdani razlog u slugaju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz).
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (0sobno uvjetovani otkaz).
- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnik),

Clanak 52.
Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Agencija ne moze zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima predvidenim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu.
Pri odlucivanju o poslovno ili osobno uvjetovanom otkazu Agencija mora voditi ra¢una o
trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

Clanak 53,
Agencija i radnik mogu otkazati ugovor o radu, bez obveze postivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz) ako zbog osobito teske povrede obveze radnog
odnosa ili zbog neke druge osobito vaZne ¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa
obiju stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogudé.
Ugovor o radu mozZe se izvanredno otkazati samo uroku od 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji .

Clanak 54.
Nije li ugovorom o radu drugacije ugovoreno, radnik i Agencija mogu otkazati ugovor o
radu u trajanju odredenom Zakonom o radu. ovisno o vremenu provedenom
u radnom odnosu kod Poslodavca.
Otkazni rok po€inje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Clanak 55.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

Clanak 56.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Agenciji duZan ju je nadoknaditi.
Naknada Stete odreduje se u paugalnom iznosu ako je prouzro&ena:
- ucestalim kasnjenjem u dolasku na posao uvjetovanom krivnjom radnika,
- neovlatenim napustanjem posla tijekom rada ili prije isteka radnog vremena,
- neopravdanim izostankom s posla,



- nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadataka te odugovlacenjem obavljanja

istih.

Za slucajeve iz stavka 2. ovog ¢lanka ravnatelj ¢e odlukom izreéi visinu naknade Stete u
pausalnom iznosu od 10 % od plaée radnika za prethodni mjesec od mjeseca u kojem je teta
nastala.

Ako je Steta mnogo veéa od iznosa naknade poslodavac moze zahtijevati naknadu u visini
stvarno utvrdene Stete.

Agencija i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno
ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke
druge osobito vazne &injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 57.
Osobito teskim povredama obveze iz radnog odnosa ili u svezi sa radnim odnosom zbog kojih
Agencija moZe otkazati ugovor o radu temeljem ¢lanka 56. smatraju se narodito sljedece
povrede:
- neizvriavanje ili nemarno i neuredno izvravanje poslova povjerenih radniku
na izvriavanje, odnosno obveza iz ugovora o radu,
- nepocinjanje sa radom dana navedenog u ugovoru o radu,
- neopravdani izostanak s rada tri (3) radna dana uzastopcee ili pet (5) u tijeku godine,
- zloupotreba privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti,
- kaznena djela u svezi sa radnim odnosom,
- u¢estalo krSenje pravila rada, a §to izmedu ostaloga ukljucuje, ali nije ograni¢eno na sukob
radnika sa drugim radnicima, neprihvatljiv odnos prema tre¢ima,
- krada ili nenamjensko i nesavjesno koriStenje materijala i svih predmeta u vlasnistvu
Agencije koji su radniku dostupni na radnom mjestu, poslovne dokumentacije,
sredstva rada i sl.,
- davanje neto¢nih podataka ako je to bilo od bitnog utjecaja na poslovanje Agencije,
- ponavljanje povrede radne obveze iz ¢lanka 56. ovog Pravilnika,
- odavanje/povreda poslovne tajne i svake druge tajne koju je radnik saznao u vezi s
radom u Agenciji, osobito podataka o poslovima, znanjima, iskustvima i svim podacima od
vaznosti za Agenciju, neovisno o tome da li je za Agenciju takvim
postupanjem proiza$la bilo kakva §teta,
svaka druga radnja ili propustanje radnje na radu ili u svezi sa radom koja nanese $tetu
Agenciji.
Svaki radnik je duzan, u slu¢aju povreda iz prethodnog stavka, odmah po saznanju pisano
izvijestiti poslodavea o radniku koji je povrijedio obveze iz radnog odnosa ili o osobito vaznoj
Cinjenici koja je opravdani razlog za otkaz ugovor o radu.
U slucaju redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaganjem ili radom radnika,

Agencija moZe od radnika zatraZiti povrat cjelokupnog iznosa utro$enog od strane Agencije
na edukaciju radnika (studiji, seminari, teCajevi i sl.), a prema stvarnoj specifikaciji trodkova,
zajedno s kamatama po stopi utvrdenoj pozitivhim propisima, tekué¢im od dana svakog

pojedinog pladanja od strane Agencije, do potpunog povrata sredstava od strane radnika,

X.OSTVARIVANJE, PRAVATOBVEZAIZRADNOG ODNOSA
Clanak 58.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu

trecoj osobi, a §tetu je nadoknadila Agencija, duzan je Agenciji nadoknaditi iznos naknade



isplacene treéoj osobi.

Clanak 59.
Ako radnik pretrpi §tetu na radu ili u svezi s radom Agencija je duZna radniku nadoknaditi
Stetu po opéim propisima obveznog prava.

Clanak 60.
Radnik koji smatra da mu je Agencija povrijedila neko pravo iz radnog odnosa, moze u
roku od petnaest (15) dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno
od dana saznanja za povredu prava, podnijeti zahtjev za zastitu prava.

O zahtjevu za zastitu prava odlucuje ravnatelj Agencije u roku od petnaest (15) dana od
dana dostave zahtjeva.

Clanak 61.
Odluke o otkazu i ostale odluke o ostvarivanju prava neposredno se uruéuju radniku ili
dostavljaju preporu¢enom postom na posljednju adresu koju je radnik prijavio Agenciji.
U slu€aju odbijanja primitka odluke ili da je posljednja adresa koju je radnik prijavio
Agenciji pogresna, dostavljanje se vrsi isticanjem na oglasnoj plogi Agencije.
Dostava ¢e se smatrati izvrienom protekom roka od osam (8) dana od isticanja odluke na
oglasnoj plo¢i.

XL ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S AGENCLIOM
Clanak 62.

Zaposlenik ne smije bez odobrenja Agencije, za svoj ili tudi radun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Agencija (zakonska zabrana natjecanja).
Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Agencija moZe od radnika
traziti naknadu pretrpljene $tete ili moze traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za
njegov racun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na njega
prencse potraZivanje zarade iz takvoga posla.
Pravo Agencije iz stavka 2. ovoga &lanka prestaje u roku tri (3) mjeseca od dana kada jé
Agencija saznala za sklapanje posla, odnosno pet (5) godina od dana sklapanja posla.
Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Agencija znala da se radnik bavi obavljanjem
odredenih poslova, a nije od njega zahtijevala da se prestane time baviti, smatra se da je
radniku dala odobrenje za bavljenje takvim poslovima.
Agencija moZze odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4. ovoga Clanka opozvati, postujuci
pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.
Zakonska zabrana natjecanja traje za vrijeme trajanja radnog odnosa radnika kod Agencije.
Svi projekti nastali za vrijeme trajanja rada radnika u Agenciji ostaju intelektualno vlasnitvo
Agencije,

XIL POSLOVNA TAINA
Clanak 63.

Radnik se obvezuje da ¢e ¢uvati tajnost svih isprava i podataka do kojih na bilo koji na¢in
dode u radu u Agenciji. te odavanje ovih podataka bez odobrenja Agencije, suprotno
interesima Agencije i klijenata Agencije, predstavlja osobito tesku povredu obveza iz radnog
odnosa.

Radnik je duzan ¢uvati poslovnu tajnu kako za trajanja svog ugovora o radu, tako i nakon
prestanka radnog odnosa u Agenciji.

Radnik je odgovoran za bilo kakvo krienje ove odredbe o tajnosti ili bilo kakvu zloupotrebu
povjerljivih podataka uéinjene bilo osobno, bilo od ikoje trece osobe povezane sa radnikom.,
U slu¢aju povrede bilo koje odredbe iz ovog Pravilnika o radu, radnik je odgovoran Agenciji



za cjelokupnu pretrpljenu $tetu, te Agencija ima pravo potraZivati naknadu cj elokupne stete
(uklju€ujuéi i izmaklu dobit) od radnika.

Clanak 64.
Obveze u odnosu na koriStenje povjerljivih podataka navedenih u ovom Pravilniku o radu
nisu primjenjive na bilo koji navod ako:
a) je za vrijeme objave od strane radnika u Jjavnoj domeni ili je postala javna na dopusten
nacin, a ne bespravnom radnjom od strane radnika, ili
b) je po zahtjevu suda ili drugih pravosudnih tijela na temelju pisanog zahtjeva radniku, isti
je duzan predati zatraZeni materijal, ali istovremeno mora obavijestiti Agenciju o svim
izvrSenim radnjama u pisanom obliku, ili
¢) je odobren za objavu ili koristenje pismenim odobrenjem od strane Agencije.

XIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 65.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na naéin i po postupku utvrdenim za njegovo
donosSenje.
Clanak 66.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi Razvojne
agencije Grada Velike Gorica VE-GO-RA.

KLASA: 030-02/2016-01/01

URBROIJ: 238/31-23-01-2016-01

Velika Gorica, 25. ozujak 2016. godine.




